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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Kali (Sluzbeni Glasnik Op¢ine Kali br 02/13, 6/14) Op¢insko vijece
Opc¢ine Kali je na svojoj 28. sjednici odrzane dana 21. travnja 2016. godine donijela slijedeci:
ZAKLJUCAK

L Daje se Suglasnost na prijedlog Stecajnog plana Nauta Lamjana d.d. u stecaju izraden od strane
stecajnog upravitelja Alein Khan mag. iur. od travnja 2016. godine.

II. Ova suglasnost objaviti ¢e se u Sluzbenom Glasniku Opéine Kali.

OPCINSKO VIJECE — OPCINE KALI

KLASA: 021-05/16-01/28
URBROJ:2198/14-01-16-2
Kali, dana 21. 04. 2016.godine

Predsjednik Opéinskog vijeca:
Milan Pazek

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Kali (Sluzbeni Glasnik Opc¢ine Kali br.: 2/13 1 6/14) i ¢lanka 39. Statuta
Djecjeg vrti¢a Srdelica Kali (Sluzbeni Glasnik Op¢ine Kali br. 04/14), Opéinsko vije¢e Op¢ine Kali je na svojoj
28. sjednici odrzane dana 21.04. 2016. godine, a na prijedlog ravnateljice Zvjezdane Blaslov, donosi slijedeci:

ZAKLJUCAK
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA ,,SRDELICA“ KALI

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtic¢a ,,Srdelica* Kali.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom Glasniku Op¢ine Kali a primjenjuje se od
01.01. 2016 godine .

OPCINSKO VIJECE — OPCINE KALI
KLASA: 021-05/16-01/28
URBROJ: 2198/14-01-16-3
Kali, dana 21. 04. 2016. godine

Predsjednik Opéinskog vijeca:
Milan Pazek

www.opcina-kali.hr
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Na temelju ¢lanaka 41. 1 57. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10./97.,
107./07.194./13.), Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika
u dje¢jem vrticu (Narodne novine, br. 133./97.), i ¢lanka 81. Statuta Djec¢jega vrtica ,,Srdelica® Kali, Upravno
vije¢e Djecjega vrti¢a ,,Srdelica®, na svojoj 5. sjednici odrzanoj 29. 03.2016. godine, donijelo je

PRAVILNIK O UNUTRASNJEM USTROJU I NACINU RADA
DJECJEGA VRTICA ,,SRDELICA“

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutra$njem ustroju i nacinu rada (u daljem tekstu: Pravilnik) Dje¢ji vrti¢ ,,Srdelica“, Kali
(u daljem tekstu: Djecji vrti¢) ustvrduje:

- unutra$nji ustroj i nacin rada Djecjega vrtiéa,
- radna mjesta s ovlastima i odgovornostima,
- nazivi radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta,
e pedagoski poslovi
e pravni, administrativni i raunovodstveno-financijski poslovi
e pomoc¢no-tehnicki poslovi
- pokusnirad
- opis i popis poslova
- druga pitanja od znaCenja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Djecjega
vrti¢a.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada za pedagosku godinu koja traje od 01.
rujna do 31. kolovoza slijedece godine.

Clanak 3.
Programi odgoja i obrazovanja u Djecjem vrticu obzirom na trajanje mogu biti slijedeci:
1. REDOVITI POLUDNEVNI (od 4-6 sati dnevno):
- jedna odgojno obrazovna skupina djece u dobi od Sest godina do polaska u osnovnu
Skolu (najvise 25 djece),
- jedna mjeSovito odgojno obrazovna skupina djece od tri (3) godine do Sest (Sest)
godina (najvise 20 djece),
2. JASLICKA ODGOJNA SKUPINA- CIJELODNEVNI (u trajanju od7 do 10 sati):

- jedna mjeSovito odgojno obrazovna skupina djece u dobi od 1(jedne) do 3 (tri)
godine (najvise 12 djece)

II. UNUTRASNJI USTROJ I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Unutra$nji ustroj Djec¢jega vrti¢a obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane prema vrsti i
srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenu radnu cjelinu.

www.opcina-kali.hr
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Unutrasnjim ustrojem Djecjega vrtica osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjega vrtica u
cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskoga odgoja.

Clanak 5.

Dijelovi procesa rada u Djecjem vrti¢u ustvrdeni su Statutom a obuhvacaju sljedece skupine poslova:
1. pedagoski poslovi,
2. pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi,
3. pomocno-tehnicki poslovi.

Clanak 6.

Unutar dijelova procesa rada iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika ustvrduju se radna mjesta s odredenim
poslovima koji se kao stalan sadrzaj rada jednog ili vise djelatnika izdvajaju u okviru cjeline radnog procesa ne
narusavajuci njegovo jedinstvo.

Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca:

- naziv radnog mjesta,
- uvjete koje djelatnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta,
- popis i opis poslova radnog mjesta.

Clanak 7.

Broj izvrsitelja za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta ustvrduje Upravno vije¢e Djecjega vrtic¢a za
svaku pedagosku godinu planom kadrovskih potreba u okviru GodiSnjega plana i programa rada.
I1I. RADNA MJESTA S OVLASTIMA 1 ODGOVORNOSTIMA

Clanak 8.

Ravnatelj Djecjega vrtica ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno Statutu i drugim op¢im aktima

Djecjega vrtica.
IV.NAZIVI RADNIH MJESTA 1 UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA

IV. 1. PEDAGOSKI POSLOVI
Clanak 9.

Struéni djelatnici u redovitom programu za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta moraju ispunjavati
opce uvjete ustvrdene zakonom te posebne uvjete prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem
vrti¢u:

Strucni djelatnici u redovitom programu trebaju imati sljedecu vrstu strune spreme:

NAZIV RADNOG MJESTA POSEBNI UVJETI

1.1. ODGOJITELJ/CA :
zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili

Strucni studij predskolskog odgoja i
obrazovanja,

www.opcina-kali.hr
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Odnosno studij predskolskog odgoja kojim

je

ste¢ena VISA STRUCNA SPREMA
u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je
zavrSila sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.
- odgojitelj predskolske djece-nastavnik predskolskog

odgoja
- Polozen drzavni ispit

Broj izvrsitelja: - odreduje sedizvrsitelja s punim radnim vremenom.

1.2. STRUCNI SURADNIK:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili diplomski
specijalisticki studij
EDUKATOR- - profesor defektologije ili diplomirani defektolog,
odnosno magistar struke,
REHABILITATOR :- poloZen stru¢ni ispit
- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- DEFEKTOLOG- zdravstvenu sposobnost

Broj izvrsitelja: odreduje se jedan izvrSitelj na nepuno radno vrijeme od 2 sata tjedno, odnosno najvise 10 sati
mjesecno.

1.3. MEDICINSKA SESTRA KAO ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

- zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim
je steCena visa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i
osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ,
- zdravstvena sposobnost,

- Broj izvrsitelja: odreduje se jedan izvrSitelj na nepuno radno vrijeme od 1 sat
Tjedno odnosno najvise do 5 sati mjesecno.

IV. 2. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO-
FINANCIJSKI POSLOVI

Clanak 10.

Zaposlenici pod IV. 2. :

2. Administrativne poslove obavlja ravnatelj, a pravni i financijsko-racunovodstveni poslovi povjeravaju
se odredenim ovlastenim servisima, odnosno obavljaju se ugovornim odnosom.
IV. 3. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

Clanak 11.

Zaposlenici na pomo¢nim i tehnickim poslovima trebaju imati sljedeci stupanj i vrstu strucne spreme:

www.opcina-kali.hr
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3.1. KUHARICA - KV kuhar
- 3 god. radnoga iskustva
- pokusni rad 90 dana
Broj djelatnika: 1s punim radnim vremenom

3.2. SPREMACICA - osnovna $kola
- pokusni rad 30 dana
- Broj djelatnika: 1s punim radnim
vremenom

Djelatnik na poslu prehrane mora, osim posebnih uvjete navedenih pod toc¢kom 3.1. ovoga ¢lanka,
ispunjavati i druge posebne uvjete propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 12.

Svi djelatnici u Djec¢jem vrtiCu moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se ustvrduje prije
pocetka rada i povremeno u tijeku rada sukladno zakonu i drugim propisima.

V. POPIS 1 OPIS POSLOVA
Clanak 13.

Djelatnici rasporedeni na radna mjesta prema skupinama poslova i radnim mjestima pod IV.1. ovoga
Pravilnika, obavljaju sljedece poslove:

1.1. ODGOJITELJ

Pravodobno planiranje, dokumentiranje i vrjednovanje odgojno-obrazovnog procesa u dogovorenim
vremenskim jedinicama, vodenje dokumentacije o djeci, vodenje imenika, evidencija nazo¢nosti djece, razlozi
izostanka, dokumentiranje ostvarivanja satnice, prikupljanje i izradba sredstava za rad, estetsko uredenje prostora
i dezinfekcija igracaka.

Suradnja s roditeljima: individualni razgovori, suradnja putem kuti¢a za roditelje, pisani materijali,
roditeljski sastanci.

Neposredni rad s djecom ukljucuje: individualni rad s djecom i rad u manjim skupinama, svakodnevnu
trijazu zdravstvenog stanja djece, rad na zadovoljavanju fizioloskih (pravodobno i stru¢no zadovoljavanje
djetetove potrebe za hranom, pi¢em, snom, kretanjem i higijenom) i psihickih potreba djece (stjecanje sigurnosti,
samopouzdanja, samostalnosti i humanoga odnosa prema drugima), poticanje razvojnih svojstava i sposobnosti
svakoga djeteta.

Stru¢no usavrSavanje: ostvarivanje plana individualnog stru¢nog usavrSavanja, ostvarivanje plana
kolektivnog stru¢nog usavrsavanja (interni strucni aktivi, savjetovanja, seminari, radne skupine), individualna
suradnja sa stru¢nim timom (radni dogovori, analize, osvrti), praéenje i koriStenje strucne literature i periodike,
rad u Odgojiteljskom vijecu. Sudjeluje u izradbi Kurikuluma Djec¢jega vrtica, GodiSnjega plana i programa rada
te u izradbi Izvjesca o realizaciji GodiSnjega plana i programa rada.

Odgojitelj odgovara za njegu, odgoj i obrazovanje djece u odgojnoj skupini, odgovara za povjereni
didakti¢ki materijal i audio-video sredstva, odgovara za realizaciju plana i programa.

1.2. STRUCNI SURADNIK
DEFEKTOLOG

www.opcina-kali.hr
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Identificira djecu s govornim potesko¢ama i ostalu djecu s posebnim potrebama. Organizira, realizira i
koordinira rad s odgojiteljima radi identifikacije djece s posebnim potrebama. Priprema i izvodi korektivni
tretman s djecom s govornim potesko¢ama i ostalim
posebnim potrebama. Vodi evidenciju o djeci u individualnom stru¢nom tretmanu i o njihovu
napredovanju. Sudjeluje u radu povjerenstava za ustvrdivanje psihofizickog stanja djeteta pri
upisu. Suraduje s roditeljima i po potrebi sudjeluje na roditeljskim sastancima. Koordinira suradnju odgajatelj-
roditelj djece s posebnim potrebama. Suraduje s odgojiteljima radi upuéivanja u rad s djecom s posebnim
potrebama. Suraduje s ostalim stru¢nim osobljem. Suraduje pri upisu djece i pri formiranju odgojnih
skupina.Unaprjeduje djelatnost Djecjega vrtica. Suraduje s ustanovama za dijagnostiku i terapiju djece s
govornim i ostalim potesko¢ama, te sa osnovnim Skolama, bolnicom i Centrom za socijalnu skrb. Analizira i
valorizira djelotvornost odgojno-obrazovnog rada. Sudjeluje u izradbi Kurikuluma Djecjega vrti¢a, Godisnjega
plana i programa rada te IzvjeSc¢a o realizaciji Godi$njega plana i programa rada.. Izraduje vlastiti godisnji plan i
program rada. Sudjeluje u radu stru¢nih aktiva i u radu Odgojiteljskoga vijeca.

Strucno se usavrsava (domaca i strana literatura i periodika, seminari i sl.).

1.5. MEDICINSKA SESTRA

Sudjeluje u izradbi Kurikuluma Djecjega vrtica, GodiSnjeg plana i programa rada te Izvjesc¢a o realizaciji
Godisnjega plana i programa rada. Izraduje vlastiti godisnji plan i program rada.

Organizacija higijenskih uvjeta: nadzor higijenskog stanja i odrzavanje Cistoce u prostoru u kojem borave
djeca i na vanjskim povrSinama — kontrola pravilnog ¢is¢enja i odrZavanja svih prostorija, opreme, igracaka,
sudjelovanje u nadzoru mikroklimatskih uvjeta boravka djece, kontrola opce i posebne higijene djece i
djelatnika, higijenske uporabe posuda, ru¢nika, rupcica, higijenske odjece i obuce, kontrola noSenja zastitne
odjec¢e i obuce djelatnika, skrb o dezinfekciji, dezinsekciji 1 deratizaciji, provedba higijensko-epidemioloskih
mjera (nadzor nad pravodobnim sanitarnim pregledima djelatnika, pracenje epidemioloske situacije i provedba
protuepidemioloskih mjera, trijaza i izolacija oboljele djece).

Pracenje prehrane, provjera kvalitete i kvantitete pripremljenih jela, sudjelovanje u pracenju utjecaja
prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece, nadzor nad sanitarno-higijenskim uvjetima distribucije i konzumacije
hrane te pranja posuda i pribora za jelo. Suradnja s higijensko-epidemioloskom sluzbom.

Organizacija i sudjelovanje pri sistematskim i kontrolnim pregledima, organizacija i sudjelovanje pri
odlasku na zimovanje i ljetovanje, organizacija i vodenje antropometrijskih mjerenja djece, pracenje izostanka
djece i analiza kretanja oboljele djece, skrb o trijazi djece u izolaciji, pruzanje prve pomodi, zbrinjavanje djeteta,
osiguranje medicinske pomo¢i, pracenje i analiza dje¢jih povrjeda, profilaksa i primarna prevencija, pracenje i
nadzor djece s posebnim potrebama, pracenje epidemioloske situacije i poduzimanje mjera, vodenje
dokumentacije, nabava sanitetskog materijala, lijekova, sredstava za dezinfekciju, preventiva, unaprjedivanje
zdravstvene zastite, zdravstveni odgoj djece, roditelja i djelatnika, intervju s roditeljima novoupisane djece.

Unaprjedenje njege, skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, skrb za pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti,
pracenje pravilne organizacije rada s djecom glede klimatskih uvjeta, skrb o osiguravanju kontinuirane njege i
odgoja.

Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije.

Planiranje, organizacija i koordinacija rada na provedbi zdravstvene zastite: izradba i
realizacija programa zdravstvene zastite. Sudjeluje u organizaciji rada ostaloga stru¢nog osoblja, u planiranju i
programiranju njege i zastite djece, pri primitku djece te formiranju odgojnih skupina, pri stru¢nom usavrSavanju
djelatnika. Suraduje s razli¢itim subjektima pri provedbi zdravstvene zastite.

2.1. KUHARICA

Organizira i prati rad u kuhinji, svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu Ziveznih namirnica, odreduje
i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju djece, sudjeluje u sastavljanju jelovnika, odgovara za
utrosak pojedinih namirnica po normativu, za kalorijske vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djece,
odrzava higijenu u kuhinji, skrbi o pravodobnoj zamjeni dotrajalog i uniStenog posuda i pribora.

Kuha i dijeli hranu.

www.opcina-kali.hr
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Koristi mjere zastite na radu i pazi na racionalan utroSak sredstava za pranje, ¢iS¢enje i dezinfekciju.
Odgovara za kakvocu i koli¢inu hrane, mikrobiolosku ispravnost hrane, pravodobno serviranje obroka,
higijenu u kuhinji, kuhinjsko pokuéstvo, provedbu mjera zastite na radu i protupozarne zastite.

2.2. SPREMACICA

Na svakodnevnom odrzavanju ¢istoce prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prate¢ih prostorija
(predsoblja, hodnici, garderobe, uredi, terase), vanjskih povrsina i igraliSta ¢ija je ukupna povrSina do 300 m2 ,
spremanju i raspremanju lezaljka i dezinfekciji igracaka radi jedna spremacica u punomu radnom vremenu.
Pomaze, po odgajateljevu pozivu, pri izvanrednim okolnostima (povracanje djece i sl.), Cisti i zastitnim
sredstvima premazuje pokucstvo, svakodnevno Cisti sagove i prostirace, svakodnevno Cisti okoli$ objekta (ulaz,
dvoriste, igraliSte), Cisti vrata, prozore, lustere. Pere 1 postavlja zastore, redovito presvlaci dje¢ju posteljinu, pere
i dezinficira posude, pokucéstvo, prostorije. Zakljucava i otklju¢ava ulazna vrata, Cisti snijeg na prilazima
Djec¢jem vrticu i na ulazu u Djecji vrti¢. Skrbi o Cistoéi i urednosti svih ostalih prostora u Djec¢jem vrti¢u. Pazi na
redovitu opskrbu toaletnim papirom, ru¢nicima i sapunom u svim sanitarnim ¢vorovima.

Po potrebi pomaze u pripremi stolova za jelo, serviranju dorucka, raspremanju i ¢iS¢enju stolova nakon
obroka, pranju posuda i kuhinje nakon obroka.

Takoder po potrebi pomaze odgojiteljima u oblacenju u presvlacenju djece, u pripremi jednostavnih
obroka (Caj, kakao i sl.) i raspodjeli hrane.

Odgovara za Cistocu vanjskih i unutrasnjih prostora, odgovara za povjerene strojeve za ¢is¢enje, za
racionalno koriStenje i utro$ak sredstava za ¢iScenje i za ekonomicno trosenje potrosnoga materijala. Takoder
odgovara za provedbu mjera zastite na radu i zastite od pozara.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na Oglasnoj ploci Djec¢jeg vrti¢a Srdelica, a
objaviti ¢e se u Sluzbenom Glasniku Op¢ine Kali

S stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrtiéa ,,Srdelica® Kali od 15. 07. 1999. godine i [zmjene i dopunePravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrtica ,,Srdelica* Kali od 23. 12. 2010 godine (Sluzbeni Glasnik Op¢ine Kali br.: 8/10)
KLASA: 601-01/16-01/01
URBROIJ: 2198/14-04/01-16-1
U Kalima, dana 29.03.2016. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOGA VIJECA:

TINA PERIN CRNOSIJA

RAVNATELJ:

ZVIJEZDANA BLASLOV

IZDAVAC: OPCINA KALI -
Odgovorna: Nives Perin, dipl. iur.
Telefon: (023) 281-802
Kali, 2016. godine

www.opcina-kali.hr





