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Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) na prijedlog pro¢elnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kali u svezi s proracunom Opc¢ine Kali za 2026. godinu, op¢inski nac¢elnik Bruno Mislov, mag.oec.
utvrduje

PLAN
PRIJMA U SLUZBU U OPCINU KALI ZA 2026. GODINU

Ovim se Planom utvrduje prijam sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kali za
2026. godinu.

Na dan donosenja ovog Plana u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kali zaposleno je 6 sluzbenika i
namjeStenika. Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno
vrijeme, potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu utvrduje se u tablici
pod tockom III.

Red. | NAZIV RADNOG BROJ STVARNO PLANIRANI PRIJAM
broj | MJESTA SISTEMATIZIRA | STANJE SLUZBENIKA I

NIH RADNIH POPUNJENOSTI | NAMJ. NA

MJESTA NA NEODREDENO
NEODREDPENO | VRIJEME ZA 2025.
VRIJEME GODINU

1. PROCELNIK 1 1 0

JEDINSTVENOG
UPRAVNOG
ODJELA

2. STRUCNI 1 1 0
SURADNIK ZA
PRORACUN I
FINANCIJE

3. VISI REFERENT ZA | 1 0 0
KOMUNALNO
GOSPODARSTVO |
DRUSTVENE
DJELATNOSTI

4, ADMINISTRATIVNI |1 1 0
TAINIK ZA
UREDSKO
POSLOVANJE

5. REFERENT- 1 0 1
KOMUNALNI
PROMETNI |
POMORSKI REDAR

6. VISI STRUCNI 1 1 0
SURADNIK ZA
PROVEDBU
PROJEKATA EU

www.opcina-kali.hr
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7. VISI REFERENT ZA |1 1 0
EVIDENCIU,
RAZREZ | NAPLATU
OPCINSKIH POREZA
| PROVEDBU

JAVNE NABAVE

8. CISTACICA - 1 1 0
SPREMACICA

v.
Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana objave, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kali.

OPCINSKI NACELNIK — OPCINE KALI

KLASA: 112-01/26-02/01
URBROJ: 2198-14-02-26-01
Kali, 13. sije¢nja 2026. godine

Op¢inski nacelnik:
Bruno Mislov, mag.oec.

Temeljem ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08., 61/11.,4/18., 96/18., 112/19. 1 17/25) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Kali
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Kali" br.3/21), op¢inski nacelnik dana 21. sije¢nja 2026. godine, donio je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE KALI

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kali (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se sluzbenici i namjestenici ocjenjuju, kriteriji za
ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Kali.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvac¢aju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti rada
te postivanju sluzbene duznosti.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:
- ,odlican“- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
- ,vrlo dobar* - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

www.opcina-kali.hr
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- ,,dobar” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete i osigurava
pouzdano obavljanje sluzbe,

- ,,zadovoljava“ — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju moguéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

- ,.ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

1] KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:
Strucnost,
Kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,
Kvaliteta rada,
Opseg obavljenih poslova,
Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
Postivanje radnog vremena,
Odnos prema strankama,
8. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.
Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje zakona i drugih propisa te pravila struke u
obavljanju poslova.
Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva pronalazenje najboljih rjesenja

NSk owhe

sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, davanje prijedloga za unapredenje rada te
samostalnost i vlastitu inicijativu u pronalazenju najboljih rjeSenja i obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje radnih zadataka i pripremanje akata i drugih materijala bez
nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva koli¢inu obavljenih poslova u odnosu na poslove radnog
mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.
Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva obavljanje poslova u zakonom
propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te azurno rjeSavanje predmeta i naloga nadredenih.
Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrzavanje propisanog radnog vremena i udaljavanje iz
radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva uljudno ophodenje sa strankama u telefonskom ili osobnom
kontaktu, pruzanje trazenih informacija i pomoc¢i u skladu sa mogucnostima.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika podrazumijeva zaprimljeni prigovor i prituzbu
stranaka na rad i postupanje sluzbenika. Utemeljenost prigovora i prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove
radnog mjesta, nac¢in postupanja sluzbenika u konkretnom slucaju te postivanje vazecih zakona, propisa i etickog
kodeksa.

Clanak 4.

Sluzbenik u obavljanju poslova pokazao je stru¢nost, kako slijedi:

- iznimna struénost — izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove
tehnologije u procesu rada,

- vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove
tehnologije u procesu rada,

- dobra stru¢nost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke i nove tehnologije u
procesu rada,

- zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada,

- nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada.

www.opcina-kali.hr
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Clanak 5.

Sluzbenik je pokazao kreativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

iznimna kreativnost — uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici,

vrlo dobra kreativnost — vrlo ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici,

dobra kreativnost — ¢esto pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje
radnih zadataka, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,
zadovoljavajuéa kreativnost — povremeno pronalazi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici,

nedovoljna kreativnost — vrlo rijetko pronalazi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rjeSavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu i u ustrojstvenoj jedinici.

Sluzbenik je pokazao samoinicijativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka potpuno je samostalan i samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad,

vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo ¢esto je samostalan i samoinicijativan,
rijetko ga je potrebno upudéivati u rad,

dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka Cesto je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,

zadovoljavajuca samoinicijativnost — U obavljanju radnih zadataka povremeno je samostalan i
samoinicijativan i ¢esto ga treba upucivati u rad,

nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i samoinicijativan i stalno
ga treba upudivati u rad.

Clanak 6.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno, kako slijedi:

iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno
intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i intervencija i uglavnom nije
bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,

kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, intervencija i prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ¢esce je bilo nedostataka i intervencija, kao i
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti i pravila struke,

nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo ¢esto je bilo nedostataka i intervencija te
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke.

Clanak 7.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu, kako slijedi:

obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta obavio je i
najveci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je
i ve¢i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je 1dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

www.opcina-kali.hr
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obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Clanak 8.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzavajuci se zadanih rokova, kako slijedi:

poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uvijek
azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

poslove je najvecim dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je
gotovo uvijek azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uglavnom
azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadredenih te
povremeno nije azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane

nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih.

Clanak 9.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta postivao je radno vrijeme, kako slijedi:

uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih
razloga,

uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i ponekad se udaljavao iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez opravdanih
razloga,

ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga.

Clanak 10.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odnosio se prema strankama, kako slijedi:

odli¢an odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu uvijek se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza traZene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

vrlo dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se uljudno
ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,
dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu vrlo ¢esto se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza traZene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,
zadovoljavaju¢i odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu povremeno se uljudno
ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguc¢nostima,
nezadovoljavajuéi odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu rijetko se ophodi
uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima.

Clanak 11.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i prituzbu, kako slijedi:

bez prigovora i prituzbi stranaka,
neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,
do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

www.opcina-kali.hr



godina: XXXIII broj: 1 SLUZBENI GLASNIK OPCINE KALI Str. |7

1 NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 12.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. 1 11. ovog Pravilnika,
zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na Obrascu O — 1, koji ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

- 10 bodova,
- 8bodova,
- 5bodova,
- 3 boda,
- 1bod.
Clanak 13.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 4.,
5,6.,7,8.,9, 10.i 11. ovog Pravilnika, kako slijedi:

- «odlicany - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova,

- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 68 do 81 boda,

- «dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 55 do 68 bodova

- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 55 bodova,
- «ne zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 40 bodova.

Clanak 14.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava“ moze se uputiti na dodatno struéno osposobljavanje ili
premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke o
zahtjevu za zaStitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za
podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 15.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje nacelnik.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi rjeSenje. Rjesenje se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punom radnom
vremena, rada s polovicom_punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice,
dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenica koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za
koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar*.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 16.

Celnik upravnog tijela duzan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika rasporedenog u upravnom
tijelu kojim upravlja, a Sto oni potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O - 1.

www.opcina-kali.hr
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Nacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene celnika upravnog tijela a $to oni potvrduju svojim potpisom na
Obrascu—0O - 1.

Ako sluzbenici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka odbiju potpisati da su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako nije
moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze odsutnosti, o tome ¢e se sastaviti biljeska na Obrascu — O - 1.
Popunjeni i potpisani Obrazac — O — 1 sastavni je dio obrazlozenja rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika.

Clanak 17.

Ako sluzbenik nije suglasan s predloZenom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove primjedbe, ocjenjivac ¢e u
obrazloZenju rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika dodatno obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 18.
Na ocjene, kriterije te nacin provodenja ocjenjivanja namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika.
v PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kali*.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opcine
Kali (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kali“ br. 5/19).

OPCINSKI NACELNIK — OPCINE KALI

KLASA: 119-01/26-01/01
URBROJ: 2198-14-02-26-01

Kali, 21. sije¢nja 2026. godine

Op¢inski nacelnik:
Bruno Mislov, mag.oec.

www.opcina-kali.hr
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(naziv upravnog tijela)

Obrazac O -1

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

KRITERIJ

PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA

BROJ BODOVA ZA
POJEDINU OCJENU

(353
STRUCNOST

iznimna stru¢nost

vrlo dobra stru¢nost

dobra stru¢nost

zadovoljavajuca stru¢nost

nedovoljno struéno znanje

2.1.

KREATIVNOST

iznimna kreativnost

vrlo dobra kreativnost

dobra kreativnost

zadovoljavajuca kreativnost

nedovoljna kreativnost

iznimna samoinicijativnost

vrlo dobra samoinicijativnost

KVALITETA RADA|SAMOINICIJA-TIVNOST

2.2. dobra samoinicijativnost
zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost
nedovoljna samoinicijativnost
iznimno kvalitetno
vrlo kvalitetno

3.

kvalitetno

zadovoljavajuce kvalitetno

www.opcina-kali.hr
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nedovoljno kvalitetno
T u cijelosti
zZ
| T
S« najveci dio poslova
S >
4 ;‘E 9 pretezni dio poslova
) v
O - -
Qe manji dio poslova
2
(@) izrazito mali dio poslova
< u cijelosti
=
<Z,: 3 najvecim dijelom
2 2
5 >§ T preteznim dijelom
% Z T
A< manjim dijelom
22
N u ve¢em dijelu izvan rokova
8 uvijek se pridrzavao
Z
% < uglavnom se pridrzavao
6 = g kad se nije pridr?
= ponekad se nije pridrzavao
Z W
L L
= > &esto se nije pridrzavao
H
N
g ucestalo se nije pridrzavao
odli¢an odnos
< <
E s vrlo dobar odnos
x <
7 ” < dobar odnos
S5
% = zadovoljavajuci odnos
o
nezadovoljavajuéi odnos
bez prigovora i prituzbi
é m § neutemeljeni prigovori i prituzbe
SN < ————
8 g E <ZE do 2 prigovora i prituzbi
O 2
T & 5 | dos prigovora i prituzbi
vise od 5 prigovora i prituzbi
UKUPNO BODOVA
S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi predlazem da se sluzbenik za godinu ocjeni
ocjenom

www.opcina-kali.hr
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PROCELNIK:
U ]
S prijedlogom ocjene dana upoznat
(potpis sluzbenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazloZenje

2. Nema primjedbi

(potpis sluzbenika)

Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (,,Narodne novine* 83/23), Plana
upravljanja pomorskim dobrom na podruc¢ju Opéine Kali za vremensko razdoblje 2024. - 2028. godine (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Kali br. 3/24 ) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Kali (,,Sluzbeni glasnik Opéine Kali“ broj 3/21) op¢inski
nacelnik Op¢ine Kali raspisuje

NATJECAJ
ZA DODJELU DOZVOLA NA POMORSKOM DOBRU

I. LOKACIJE ZA KOJE SE IZDAJU DOZVOLE NA POMORSKOM DOBRU S POCETNIM
IZNOSOM NAKNADE

Predmet natjecaja je dodjela dozvola na pomorskom dobru.

www.opcina-kali.hr
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Lokacije, djelatnosti i pocetni iznos godisnje naknade za svaku od djelatnosti predvidenih na pojedinim

lokacijama za koje se raspisuje ovaj natjecaj su sljedece:

POCETNI IZNOS GODISNJE

BROJ NAZIV DJELATNOST NAKNADE
LOKACIJE | LOKACIJE
1.2. (dio k.¢. | Luka Batalaza Iznajmljivanje pedalina, sandolinai | 100 € po sredstvu (pedalini, dasci
13177) nasip daska za jedrenje ukupno 20 za jedrenje, sandolini)
komada
2.2. (dio k.¢. | Artina— Batalaza | Obavljanje ugostiteljske djelatnosti
13181) nasuprot bistro pripreme i usluzivanja pi¢a i hrane | 60,00 € po m2 terase
GUGULO na terasi ugostiteljskog objekta u
povrsini 100 m2
3.1. (dio k.¢. | Kolegini nasuprot | Djelatnost trgovine na malo izvan
13201) obrta ,,Mocun* prodavaonice prodajom robe na 1.000,00 € za $tand
Standu s tendom do 3 m2
3.3. (dio k.¢. | Nasuprot UO Obavljanje ugostiteljske djelatnosti
12105) RIVA pripreme i usluzivanja pi¢a i hrane | 60,00 € po m2 terase
na terasi ugostiteljskog objekta 70
m2
4.2.1. Uvala Mala Obavljanje ugostiteljske djelatnosti
Lamjana pripreme i usluzivanje pica i hrane 3.000,00 € za objekt
nasip u objektu (kiosk) do 12 m2
4.2.2. Uvala Mala Obavljanje ugostiteljske djelatnosti
Lamjana nasip pripreme i usluzivanja pi¢a i hrane | 60,00 € po m2 terase
na terasi ugostiteljskog objekta 70
m2
4.3.1. Uvala Mala Obavljanje ugostiteljske djelatnosti | a) 3.000,00 € za objekt,
4.3.2. Lamjana nasip pripreme i usluZivanja pi¢a i hrane
u objektu(kiosk) do 12 m2 i b) 60,00 € po m2 terase
pripadajuéa terasa od 70 m2
4.4. Uvala Mala Iznajmljivanje daska za jedrenje, 100 € po sredstvu (pedalini, dasci

Lamjana nasip

sandolina, pedolina - 20 komada

za jedrenje, sandolini

Kartografska podloga, tj. graficki prikaz lokacija za izdavanje dozvola sastavni su dio Plana upravljanja
pomorskim dobrom na podrucju Opéine Kali za vremensko razdoblje 2024. - 2028. godine (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Kali“ broj 1/24)

Dozvola se moze zatraziti isklju¢ivo kumulativno za sve djelatnosti predvidene na pojedinoj lokaciji.

Naknada se nudi za broj godina na koji se trazi izdavanje dozvole (minimalni iznosi naknade u tablici su godiSnji).

Naknada se placa prije izdavanja dozvola, u roku od 8 dana od poziva, a nakon odluke Opcinskog vije¢a Opcine
Kali, te prije izdavanja rjeSenja o dozvoli od strane opcinskog nacelnika za prvu godinu, a za svaku narednu
godinu trajanja dozvole do 31. ozujka te godine na racun Opc¢ine Kali IBAN: HR1910010051717375001 model
za uplatu HR67 poziv na broj 5789-OIB uplatitelja.

www.opcina-kali.hr
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1. VRIJEME TRAJANJA DOZVOLE NA POMORSKOM DOBRU

Dozvola na pomorskom dobru izdaje se na rok od dvije do pet godina.

I11. VRIJEME | MJESTO OTVARANJA PONUDA

Ponude e se otvarati dana 18. veljace 2026. godine s pocetkom u 9:00 sati. Mjesto otvaranja ponuda jest Op¢ina
Kali Trg Marnjive 23, drugi kat, opéinska vije¢nica. Otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ne ovlastene ili
opunomocene osobe §to se utvrduje prije pristupanja otvaranju ponuda predocenjem punomoci i osobne iskaznice.

IV. 1ZNOS | VRSTA JAMSTVA ZA OZBILINOST PONUDE

Jamstvo za ozbiljnost ponude dostavlja se u visini pocetnog godi$njeg iznosa naknade za lokaciju i djelatnosti za
koje se trazi izdavanje dozvole , u obliku zaduznice ili bjanko zaduznice.

V.SADRZAJ PONUDE I KRITERIJI ZA OCJENU PONUDE

a) SADRZAJ PONUDE

Pisana ponuda za sudjelovanje na natjeCaju mora sadrzavati:

1. Podatke o ponuditelju (ime i prezime, naziv, OIB, adresu, kontakt mob)

2. Preslika rjeSenja o upisu u sudski registar za pravne osobe, odnosno obrtni registar za fizicke osobe

3. Naznaku lokacije na koju se ponuda odnosi i ponudenu naknadu za istu lokaciju, a ukoliko lokacija ukljucuje
viSe djelatnosti, naknada se mora ponuditi kumulativno za sve djelatnosti na toj lokaciji s naznakom koliki se dio
ponude odnosi na koju djelatnost

4. dokaze o ispunjavanju odredenog kriterija za ocjenjivanje iz Kriterija za ocjenu ponude prema ovom natjecaju
5. naznaku povr§ine pomorskog dobra

6. broj sredstava za djelatnosti iznajmljivanja plovila (ukljucujuéi pedaline, sandoline, daske za jedrenje) koja
mora odgovarati broju sredstava nazna¢enom u opisu djelatnosti iz to¢ke 1. ovog natjecaja.

7. dokaz o vlasni$tvu sredstava s kojima se obavlja djelatnost ili dokaz o pravnoj osnovi koriStenja sredstava koji
nisu u vlasnis$tvu podnositelja zahtjeva

8. prospekt proizvodaca ili fotografiju sredstva
8.1. za objekt odnosno Sank i terasu:

- tehniCki opis sa detaljnim opisom primijenjenih materijala, nacina zatvaranja bo¢nih stranica objekta i opisom
opreme terase

- prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju lokacije ili fotografija sredstva rada u prostoru lokacije za koju se
trazi dozvola ako postoji

8.2. za Stand:

- prospekt proizvodaca ili fotografiju sredstva

www.opcina-kali.hr
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9. jamstvo za ozbiljnost ponude prema tocki IV. ovog natjecaja

10. podatak o vremenskom razdoblju tijekom godine u kojem ¢e ponuditelj obavljati djelatnost (oznaciti podatak
brojem dana u godini ili datumski) temeljem dozvole te vrijeme na koje se trazi izdavanje dozvole

11. izjave ovjerene od strane javnog biljeznika:

a) izjava kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i stvari bez
provedenog upravnog postupka, ukoliko se nalaze izvan odobrene lokacije, obvezno se prilaze uz svaki zahtjev za
izdavanje dozvole,

b) izjava kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i stvari bez
provedenog upravnog postupka ako se predmeti i stvari nalaze na lokaciji nakon isteka ili ukidanja dozvole na
pomorskom dobru, obvezno se prilaze uz svaki zahtjev za izdavanje dozvole,

c) izjava kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i stvari bez
provedenog upravnog postupka ako se predmeti i stvari nalaze na lokaciji dozvole te ukoliko se na lokaciji
postavljaju predmeti i stvari koje nisu odobrene dozvolom na pomorskom dobru, obvezno se prilaze uz svaki
zahtjev za izdavanje dozvole.

12. Potvrda porezne uprave kao dokaz o nepostojanju dospjelih obveza temeljem javnih davanja ne starija od 6
mjeseci, racunajuci od dana raspisivanja natjecaja,

13. Potvrdu Op¢ine Kali o nepostojanju duga prema Op¢ini Kali po bilo kojem osnovu
14. Ostalu dokumentaciju koju je ponuditelj duzan podnijeti sukladno uvjetima iz natjecaja
15. instrumente osiguranja:

Bjanko zaduZnica ovjerena kod javnog biljeznika u visini od najmanje trostrukog iznosa ponudene naknade ili
drugi instrument osiguranja kao $to su bankarska garancija, nov¢ani polog ili zaduznica u visini od najmanje
trostrukog iznosa ponudene naknade

b) KRITERIJI ZA OCJENU PONUDE

Ocjenjivanja ponuda utvrduje se temeljem sljedecih kriterija:

Ponuda Kriterij Oznaka Kriterija Relativni ponder Max. Broj bodova
Financijski dio Ponudeni iznos
naknade za dozvolu IN 60% 60

na pom. dobru

Nefinancijski Prethodno iskustvo
i dobro i odg. 00D 10% 10
obavljanje
djelatnosti odnosno
koriStenje pom.
dobra

Upotreba opreme i
pratecih instalacija i KO 10% 10
pruzanja usluga
koje su korisne za
okoli§

Vremensko
razdoblje VOD 20% 20
obavljanja

www.opcina-kali.hr
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djelatnosti
temeljem dozvole
UKUPNO 100 % 100

1. Ponudeni iznos naknade za dozvolu na pomorskom dobru

Ponudeni iznos naknade za dozvolu na pomorskom dobru - najviSe 60% ocjene ponude. 60% ostvaruje najvise
ponudeni iznos naknade za pojedinu lokaciju, a manje ponudeni iznosi ostvaruju manji postotak razmjeran odnosu
najvise ponudenog iznosa te konkretnog manje ponudenog iznosa.

Ponuda s najvise ponudenim iznosom naknade dobiva 60 bodova, a bodovna vrijednost ostalih ponuda izratunava
se prema sljedecoj formuli:

IN= INp/INmax x 60

Gdje je: IN- broj bodova ocjenjivane ponude

INmax- iznos naknade najvise ponude

INp- iznos naknade ocjenjivane ponude

60- maksimalan broj bodova po kriteriju iznosa naknade

2. Prethodno iskustvo i dobro i odgovorno obavljanje djelatnosti, odnosno koriStenje pomorskog dobra

Prethodno iskustvo i dobro i odgovorno obavljanje djelatnosti odnosno koristenje pomorskog dobra — Pl i OOD
najvise 10% ocjene ponude.

Prethodno iskustvo dokazuje se ispravom iz koje je razvidno da je podnositelj zahtjeva u posljednjih pet godina
najmanje 3 godine obavljao gospodarsku djelatnost na pomorskom dobru temeljem koncesije ili koncesijskog
odobrenja. Dokaz o dobrom i odgovornom obavljanju djelatnosti /kori$tenju pomorskog dobra jest okolnost da
protiv podnositelja zahtjeva za izdavanje dozvole nije izre€ena upravna ili druga mjera zbog krSenja propisa na
pomorskom dobru od nadlezne inspekcije ili komunalno redarstva ili da protiv podnositelja zahtjeva za izdavanje
dozvole nije donesena pravomoéna presuda kojom je utvrdeno da je isti krSio pozitivne propise na pomorskom
dobru.

Broj bodova za kriterij prethodnog iskustva i dobrog i odgovornog obavljanja djelatnosti odnosno
koristenja pomorskog dobra sa sljedecom skalom bodova:

Prethodno iskustvo u obavljanju gospodarske djelatnosti na pomorskom dobru
temeljem koncesije ili koncesijskog odobrenja(Pl) Broj bodova
NE 0
DA 5
Dobro i odgovorno obavljanje djelatnosti, odnosno koristenje pomorskog dobra Broj bodova
(00D)
NE 0
DA 5
UKUPNO 10

3. Upotreba opreme i pratecih instalacija i pruZanje usluga koje su korisne za okoli§

Upotreba opreme i pratecih instalacija i pruzanje usluga koje su korisne za okolis ( sustav odvojenog prikupljanja
otpada i sl.) — KO najvise 10% ocjene ponude.

www.opcina-kali.hr
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Dokaz o ispunjavanju uvjeta o upotrebi opreme, pratecih instalacija i pruZzanju usluga koje su korisne za okoli$
potrebno je dostaviti uz zahtjev za izdavanje dozvole. Ako nije moguce dostaviti dokaz iz kojeg proizlazi
ispunjavanje ovog kriterija, potrebno je dostaviti detaljno obrazloZenje kako bi se izvrsila provjera i ocjena o
ispunjavanju predmetnog kriterija ocjene ponude.

Broj bodova za Kriterij upotrebe opreme i prateéih instalacija i pruZanje usluga koje su korisne za okolis
sa sljedecom skalom bodova:

Upotreba opreme i pratecih instalacija i pruzanje

usluga koje su korisne za okoli§(KO) Broj bodova
NE 0
DA 10

4. Vremensko razdoblje obavljanja djelatnosti temeljem dozvole tijekom godine

Vremensko razdoblje obavljanja djelatnosti temeljem dozvole tijekom godine( duZzi period obavljanja djelatnosti
koji pospjesuje izvansezonsku ponudu nosi veci broj bodova) — POD najvise 20% ocjene ponude.

Valjana ponuda s najduljim periodom obavljanja djelatnosti temeljem dozvole tijekom godine dobiva 20 bodova,
a bodovna vrijednost ostalih ponuda izracunava se prema sljedecoj formuli:

POD=PODp/PODmax x20 gdje je: POD- broj bodova ocjenjivane ponude

PODmax — period obavljanja djelatnosti tijekom godine najvise ponude

PODp - period obavljanja djelatnosti tijekom godine ocjenjivane ponude

20- maksimalan broj bodova po kriteriju vremenskog razdoblja obavljanja djelatnosti
tijekom godine.

Dokaz o ispunjavanju ovog kriterija jest izjava podnositelja zahtjeva za dozvolu koja se daje uz kaznenu i
materijalnu odgovornost.

VI. ROK ZA PODNOSENJE PONUDE I DOSTAVA PONUDA:

Rok za dostavu ponuda je od 03.02.2026 godine do 17. 02.2026. godine zaklju¢no do 14 h bez obzira na nacin
dostave.

Ponude moraju biti adresirane na OPCINA KALI, Jedinstveni upravni odjel Opéine Kali, Trg Marnjive 23,
23272 Kali.

Ponudaci su duzni zatvoriti ponudu u unutarnju i vanjsku omotnicu. Na vanjskoj omotnici treba naznaciti
,PONUDA ZA DODJELU DOZVOLE NA POMORSKOM DOBRU)- NE OTVARATI,,.

Na unutarnjoj omotnici mora biti naznac¢eno ime i adresa ponudaca, tako da se ponuda moze neotvorena vratiti
ponudacu u slucaju da se zaprimi nakon isteka roka za predaju ponuda.

Nepotpuni, neuredni i nepravodobni zahtjevi, odnosno ponude nece se razmatrati za izdavanje dozvole te se nece
pozivati ponudace na upotpunjavanje dokumentacije.

Ponude se mogu dostaviti preporu¢enom posiljkom ili neposredno u pisarnici Op¢ine Kali svakog radnog dana u
vremenu od 7:00-14:00 sati.
VII. ROK U KOJEMU JE ODABRANI PONUDITELJ DUZAN ZAPOCETI OBAVLJANJE

DJELATNOSTI

Rok za pocetak obavljanja djelatnosti jesti najkasnije 30 dana od dana izvr$nosti rjesenja.

www.opcina-kali.hr
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VII. NAJPOVOLJNIJA PONUDA

Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona ponuda koja, uz ispunjavanje uvjeta iz natjecaja, sadrzi najveci broj
bodova prema kriterijima ocjenjivanja ponuda u natjecaju.

U slucaju da dva ili vise ponuditelja, koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja ostvare jednak broj bodova prema
kriterijima ocjenjivanja, pravo prvenstva ima ponuda koja je predana ranije.

IX. OBVEZA DOSTAVE INSTRUMENATA OSIGURANJA

Ponudac je uz ponudu duzan dostaviti instrumente osiguranja opisane u tocki V. ovog natjecaja.

X. ODLUKA O DAVANJU DOZVOLE:

Na temelju zaprimljenih ponuda na javnom natjecaju opéinski naéelnik predlaze opcinskom vije¢u Opéine Kali
donosenje odluke o davanju dozvole na pomorskom dobru.

Na temelju odluke opéinskog vije¢a opéine Kali rjeSenje o dozvoli na pomorskom dobru donosi opéinski
nacelnik.

XI. DRUGI UVJETI:

Op¢ina Kali nije ovlasteniku dozvole duzna osigurati infrastrukturu niti ishoditi minimalne tehnicke ili druge
uvjete buduci da je to obveza ovlastenika dozvole uz suglasnosti nadleznih javnopravnih tijela i dr.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Op¢ina Kali zadrzava pravo izmjene ovog teksta natjecaja u slucaju potrebe uskladenja istog s podzakonskim
aktima ili izmjenama Plana upravljanja pomorskim dobrom na podru¢ju Opcine Kali za vremensko razdoblje od
2024.-2028. godine.

Op¢ina Kali zadrzava pravo ponistiti javni natjecaj i pri tome ne snosi nikakvu odgovornost prema
ponuditeljima.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opcine Kali, na oglasnoj plo¢i Op¢ine Kali, na mreznim
stranicama Opc¢ine Kali te obavijest o objavi u Zadarskom listu.

OPCINSKI NACELNIK — OPCINE KALI

KLASA: 342-02/26-02/01
URBROJ: 2198-14-02-25-01
Kali, 02.02.2026. godine
Op¢inski nacéelnik:
Bruno Mislov, mag.oec.

www.opcina-kali.hr
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IZDAVAC: OPCINA KALI -
Odgovorna: Marija Grbié¢, mag.iur.
Telefon: (023) 281-802
Kali, 2026. godine
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